公务员晋升职级审批表
	姓名
	张XX
	性别
	男
	出生年月
	1962.12
	照片

	籍贯
	海南临高
	民族
	汉族
	政治

面貌
	XXXX
	

	参加工作时间
	1992.07
	身份证号  码
	
	

	学　历

学　位
	全日制

教　育
	大学本科，XX学士
	毕业院校

系及专业
	XX大学XX系XX专业

	
	在　职

教　育
	研究生
	毕业院校

系及专业
	XX大学XX系XX专业

	工作单位

及职务
	XX局副局长
	现职级

层  次
	副科级

	任现职级时间
	1998.10
	任现职级

合并年限
	 16 年
	现工资

级　别
	20级

	拟晋升职级
	正科级

	简　　　　　历
	1973.07--1977.09  XX大学XX系XX专业学习
1977.09--1979.09  某某县某某镇初中教师

1979.09--1988.11  某某县委党校教师（其间：1985.10--

                  1988.07在某某省委党校电教大专班学习）

1988.11--1998.10  某某县委宣传部干事、副科长、科长

                 （1987.09--1992.07在某某大学某某系某某

                  专业学习）

1998.10--         某某县某某局副局长




	任现职级期间年度考核情况（称职等次不填）
	1993年年度考核优秀；1999年年度考核优秀；2000年年度考核基本称职；

	处分

情况
	

	职级

晋升

理由
	例1：根据《海南省关于县以下机关建立公务员职务与职级并行制度的实施办法》文件精神，张x同志现任xx局副局长，现职级为副科级，任现职级16年，工资级别20级，任现职级期内考核均为称职，符合晋升正科级职级条件。



	呈报

单位

意见
	　　根据《海南省关于县以下机关建立公务员职务与职级并行制度的实施办法》文件精神，拟晋升张x同志为正科级职级，享受正科级工资待遇。

单位（盖章）

年　　月　　日

	主管

部门

意见
	    单位（盖章）：　

    年　月　 日
	审批

机关

意见
	      单位（盖章）：　

年　　月　　日


备注：此表一式三份，呈报单位、审批机关、本人档案各一份。

               中共海南省委组织部 海南省人力资源和社会保障厅制  

例1：根据《海南省关于县以下机关建立公务员职务与职级并行制度的实施办法》文件精神，张x同志现任xx局副局长，现职级为副科级，任现职级16年，工资级别20级，任现职级期内均考核为称职，符合晋升正科级职级条件。

例2：根据《海南省关于县以下机关建立公务员职务与职级并行制度的实施办法》文件精神，张x同志现任xx局副局长，现职级为副科级，任现职级14年，工资级别20级，任现职级期内年度考核优秀等次4次，任职年限缩短2年，符合晋升正科级职级条件。

