                                     编号：

临高县
新录用公务员服务协议

二〇一三年九月

甲方：临高县委组织部（或临高县人力资源和社会保障局）
乙方：

身份证号码：

根据中央组织部印发《新录用公务员任职定级规定》（中组发〔2008〕20号）精神以及相关法律法规政策规定，甲、乙双方达成如下协议，共同遵守：

一、甲方的权利和义务

第一条  乙方经公务员招录考试，录用到临高县工作。在报到后，与甲方签订本协议。

第二条  根据省级公务员主管部门的录用文件，按规定权限和程序，为乙方办理公务员录用的有关手续，并安排到相应的岗位工作。

二、乙方的权利义务

第三条  持本人身份证到甲方报到，并与甲方签订本协议。

第四条  按照中央组织部《新录用公务员任职定级规定》相关规定，接受甲方的工作安排，并在临高县服务满五年（含试用期），方可交流。服务期限自公务员主管部门批准录用之日起算。
第五条  乙方在临高县工作期间，要遵守国家的法律法规，遵守相关规章制度。

三、违约责任

第六条  乙方违反本协议的约定，将按照有关规定承担不得录用或交流到其他党政机关以及参照公务员法管理的事业单位的后果，违约情况将计入乙方的诚信档案。

第七条  本协议经甲方盖章和乙方签字后生效。

第八条  本协议书一式三份，甲、乙双方各执一份，一份存入乙方个人档案，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：                 乙方（签字）：

    签订日期：   年  月  日

PAGE  
- 3 -

