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临高县村级组织换届选举工作领导小组办公室                   二○一六年七月六日 

  

皇桐镇强化“六项举措” 

有力推动村级组织换届选举工作 

   

皇桐镇认真贯彻县委关于村级组织换届工作的部署安排，围

绕“稳、快、准、好”要求，紧密结合实际，坚持超前谋划、精

心组织、强化责任、严格程序，确保换届选举各项工作顺利完成。 

据统计，该镇村（社区）党员总数 518 名，参选数 502 名，

占比 97%；选民总数 11528 名，参选数 11203 名，占比 97%，大

部分村参选率达到 100%。全镇 18 个村（居）委会按照时间节点

有序完成选举工作。在换届选举过程中，没有出现扰乱选举的现

象，没有发生一起群体性、突发性事件，没有发生上访事件。 

一、强化组织领导，明确责任抓好换届选举。皇桐镇成立了

村级组织换届选举工作领导小组，制定了《皇桐镇 2016 年村级
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党组织换届选举工作方案》和《皇桐镇第八届村民委员会选举工

作方案》，明确领导小组成员的工作职责、内容、目标、要求及

责任追究制度，强化了镇党委的组织领导作用。派出纪律检查组、

考察组、换届风气督查组、包点工作组等对全镇 18 个村（居）

委会进行财务核查、考察候选人、督查换届风气、筹备选举大会

等工作，确保村级组织换届选举各项工作有效开展。 

二、强化学习教育，引导党员发挥自身作用。皇桐镇结合“两

学一做”学习教育，将学习教育贯穿于换届工作全过程。在召开

村（社区）党员选举大会前，通过组织党员学习党章党规、“一

片一书”和习近平总书记系列重要讲话精神等，让党的政治纪律、

政治规矩和组织纪律入脑入心，进一步增强党员党性修养，引导

党员积极参加换届选举，选好配强支部班子，实现党委选人用人

意图。 

三、强化宣传手段，以多种形式普及村级组织换届选举知识。

皇桐镇积极运用海报、横幅、广播、网络等宣传手段，加大宣传

工作力度，营造良好的换届氛围。换届期间，共发放换届纪律宣

传资料 500 多份，张贴宣传海报 40 张，悬挂宣传条幅 40 条。通

过召开座谈会和进行集体谈心谈话，强化换届纪律教育，强调“九

严禁”等换届纪律要求，进一步严肃换届纪律。利用微信等新兴

媒体定期发送换届选举相关知识，确保选举工作家喻户晓。 

    四、强化日程安排，紧扣时间节点确保保质完成。皇桐镇的

村级党组织选举工作和村民委员会选举工作同步进行，以稳定为
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前提，统筹安排，合理制定工作日程表，准确把握党员大会时间、

选民登记日、公告公布日、选举日等法定期限，紧扣日程表时间，

确保每项工作及时保质完成。对个别村情复杂的，做到提前介入，

摸准情况，因村制宜，一村一策。 

五、强化 “九不选”，排查不能正常履职村“两委”。皇桐

镇通过对村级党组织领导班子成员候选人标准“九不选”第七条

规定进行细化，严格把好候选人标准关。共排查出服务、公益意

识差，长期在外，不常住在村内的，多数时间忙于私活而不能保

证足够时间和精力履职的原村“两委”干部 11 名，其中书记、

主任各 1 名。经镇党委班子会讨论并报县委相关部门后，包点领

导及时向当事人讲解文件要求，让他们自动放弃参选。 

六、强化选举程序，依法依规推动选举大会平稳开展。皇桐

镇按照县村级组织换届选举工作领导小组的要求，依法依规严格

换届选举程序，规范换届选举大会议程，确保了换届选举大会“不

走偏、不掉链”。18 个村（社区）的换届选举大会严格遵循议程

开展，全部平稳有序地顺利完成，一次性选举成功率 100%，并

实现了村（社区）书记、主任“一肩挑”100%。 

 

发至：省村级组织换届选举工作领导小组办公室，县四套班子领导成员，

各镇，加来农场，县直各机关单位，省驻县各单位，县村级组织换届选举

工作领导小组及其办公室成员 

临高县村级组织换届选举工作领导小组办公室   2016 年 7 月 6日印发 
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